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Regnskabets time

g vis duindgar i et selskabs gver-
@ ste ledelse, har du ansvaret for,

. at arsrapporten bliver indbe-
rettet til Erhvervsstyrelsen senest fem
maneder efter regnskabsarets udleb.
Hvis fristen overskrides, sender Er-
hvervsstyrelsen en rykker til selskabets
digitale postkasse. Brevet indeholder
en otte dages og en fire ugers frist. Disse
frister skal du tage alvorligt! En over-
skridelse af otte dages fristen medferer
afgifter til den gverste ledelse, og over-
skrides fire ugers fristen kan selskabet
blive tvangsoplost.

Afgift til overste ledelse

Hvis Erhvervsstyrelsen modtager din
arsrapport senere end otte dage efter
rykkerbrevets datering, skal du og de
ovrige medlemmer af den gverste le-
delse hver betale en afgift pA mellem
500 og 3.000 kroner athangigt af, hvor
sent arsrapporten indberettes. Det er
i praksis naesten umuligt at slippe for
disse afgifter, uanset hvad arsagen er, til
at arsrapporten er indberettet for sent.

Tvangsoplesning af selskabet

Hvis Erhvervsstyrelsen ikke har modta-
get arsrapporten fire uger efter rykker-
brevets datering, kan styrelsen uden
videre sende selskabet til tvangsop-
lgsning i skifteretten. Hvis du gnsker,
at selskabet skal overleve, kan du an-
mode om en genoptagelse, men var
opmerksom p4, at en rekke frister og
betingelser skal opfyldes i forbindelse
med genoptagelsen.

DEN VERSTE LEDELSE

« Hvis dit selskab har bade en
bestyrelse og en direktion, er det
bestyrelsen, der udggr den pverste
ledelse.

« Hvis dit selskab kun har en direk-
tion, er det direktionen, der udggr
den gverste ledelse.

REVISION
REGNSKAB
RADGIVNING

Godkendt Revisionsanpartsselskab

FREELANCE-@KONOMI

Mange specialister velger livet som freelancer.
Oen sterste udfordring er at skabe et grundlag for
en reel forretning og fa en omsatning, der sikrer
en god levevej. Freelanceren skal koncentrere sig
om det, som freelanceren er bedst til og treekke pa
andre specialister, hvor det er ngdvendigt.

LAS SIDE 4-5

"TIDEN er min egen, ndr jeg er freelancer.
Det er en knap ressource, som jeg dels
bruger til at lofte mine opgaver, dels
til at videreudvikle min virksomhed og
mit brand. Arbejdstiden er mit vigtigste
aktiv, og den skal bruges rigtigt”.
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T/NKER DU PA AT OMDANNE DIN VIRKSOMHED?

HVIS du har en personlig virksomhed med kalenderarsregnskab, og gnsker du at omdanne virksomheden
til et selskab, skal det ske senest den 30. juni 2016. Derfor er det vigtigt, at du kontakter din revisor i god tid,

sa relevante dokumenter kan ggres klar til omdannelsen.

Husk at tjekke din
digitale postkasse

SIDEN den 1.november 2013 har det veret et krav, at virksomheder
skal have en digital postkasse. Den digitale postkasse benyttes
til post fra det offentlige og til sikker kommunikation med det of-

fentlige. Veer derfor opmarksom pé, at der ofte kan veere vigtig post
- indberette belgbet farst. Det skal du gpre via TastSelv Erhverv. Hvis

fra Erhvervsstyrelsen og SKAT. Husk derfor regelmaessigt at tjekke

din digitale postkasse. Som en hjalp til at huske dette, kan du bede

om at modtage en sms eller en e-mail, ndr der er ny post.

Bode, hvis nummerpladen
ikke er skruet fast

MANGE nummerplader bliver stjalet, fordi de er for lost monteret.
Fra den 15. november 2015 er der krav om, at alle biler, herunder
varebiler og personbiler, skal have fastmonterede nummerplader
med skruer eller bolte. Det koster 1.000 kroner i bade, hvis num-
merpladen ikke er fastmonteret, sa det er en god ide at fa det gjort.

 Frist for acontoskat er
~den 21. marts

© EJER du et selskab, skal du vaere opmaerksom pa, at sidste frist for
- indbetaling af 1. rate af den ordinaere acontoskat for indkomstaret
: 2016 ermandag den 21. marts 2016. Insker du at indbetale frivillig

acontoskat ud over den, som SKAT har fastsat, skal du huske at

du ikke indberetter farst, risikerer du, at SKAT sender pengene retur.

Dyrere at sende post

~ PORTOEN er steget igen. At sende et almindeligt brev med en vaegt

~ paoptil 50 gram koster nu 19 kroner mad en pris pa 10 kroner

- sidste ar. Ft gkonomibrev stiger fra syv til otte kroner. Hvis du an-

- vender Nets til at udsende indbetalingskort til dine kunder, er disse
 priser ogsa @ndret. Et standard indbetalingskort med en forsendel-
- sestid pa syv til otte dage koster nu 6,87 kroner, mens det koster

- 2,65 kroner for et indbetalingskort, der skal udsendes inden for tre

til seks dage. Sender du via e-Baks, er prisen i stedet to kroner.
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Konkurrenceklausuler ma
kun galde 12 maneder

Med virkning fra den 1. januar 2016 galder nye regler for ansaet-
telsesklausuler. Reglerne har indflydelse pa aftaler, som omfatter
konkurrenceklausuler, kundeklausuler og jobklausuler.

Konkurrence- og kundeklausuler
Konkurrence- og kundeklausuler indgdet
for den 1. januar 2016 kan opretholdes og
reguleres efter de tidligere regler. Er afta-
len indgaet efter den 1. januar 2016, ma
den ansatte ikke vere forpligtet af klau-
suler i mere end 12 méneder fra fratreedel-
sestidspunktet. En kombineret konkur-
rence- og kundeklausul ma hejst gelde
seks maneder. Betingelsen for konkurren-
ceklausuler er, at der skal vere tale om an-
satte med helt serligt betroede stillinger.
For kundeklausuler gelder, at det skal ved-
rore kunder, som den ansatte har varet i
forretningsmassig forbindelse med inden
for de seneste 12 maneder, og at arbejdsgi-
veren skal udlevere en liste over disse kun-
der ved ophor af ansattelse.

Det er desuden en fzlles betingelse for
begge klausultyper, at den tidligere ansat-
te bliver gkonomisk kompenseret for den
periode, som klausulen dakKker.

Jobklausuler

Fra den 1. januar 2016 vil det vare i strid
med ansattelsesklausulloven at opstille
jobklausuler i ansattelseskontrakter. Dog
vil det fortsat veere muligt at indgé en job-
klausul i forbindelse med virksomheds-
overdragelser under visse betingelser. Job-
klausuler, som er indgaet for den 1. januar
2016, kan opretholdes indtil udgangen af
2020.

I
KLAUSULER

En KONKURRENCEKLAUSUL er en
aftale, som forhindrer en tidligere
medarbejder i at arbejde i eller
drive en kankurrerende virksomhed
i en periode efter ansattelsesfor-
holdets ophar.

En KUNDEKLAUSUL er en aftale,
som forhindrer en tidligere med-
arbejder i at blive ansat hos eller
have erhvervsmassig kontakt med
den tidligere virksomheds kunder
08 udvalgte forretningsforbindelser.

En JOBKLAUSUL er en aftale, som
arbejdsgiveren indgar med en eller
flere andre virksomheder med
henblik pa at hindre eller begrense
den ansattes muligheder for at
opna ansettelse hos en anden
virksomhed.
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Indberet din
skat korrekt

En nylig undersogelse fra SKAT
viser, at hver anden virksomhed
har fejl i skatten. SKAT har opstil-
let en liste over de mest udbredte
fejl, og den liste kan veere en god
tjekliste, nar du skal sikre dig, at
du angiver de korrekte belob.

Her er nogle af de hyppigste fejl:

« Virksomheden glemmer at medtage alle indteg-
teriregnskabet

« Private udgifter er trukket fra i virksomhedens
regnskab

« fejliskattemasside afskrivninger

« Udgifter mangler dokumentation og kan derfor
ikke treekkes fra

« fejliopgorelse over tab pé debitorer

« Manglende eller forkert opggrelse over fri
telefon, fri bil eller pvrige private andele af
virksomhedens udgifter.

Hvorndr er dine udgifter fradragsherettigede?

.. udgifter, som i arets lgb er anvendt til at erhverve,
sikre og vedligeholde indkomsten...". Sadan lyder
teksten, nér du skal afggre, hilke udgifter du kan
traekke fra. Som hovedregel kan de udgifter, som du

fra. Du skal altsé for hver udgift vurdere, om udgi-
ten er afholdt i virksomhedens interesse. Har ud-
giften ikke forbindelse til din virksomheds drift, kan
du ikke treekke den fra. Eksempelvis kan du ikke
fradrage udgifter til et kursus i kampspart, hvis du
er frisgr. Private udgifter kan du heller ikke treekke
fra. Nar SKAT kontrollerer udgifter, er det op til dig at
bevise, at udgiften er fradragsberettiget. Hav derfor
altid tydelig og omfattende dokumentation for dine

karakter, kan du kontakte din revisor.

nden for de seneste ar er virksom-
hedernes brug af freelancere vok-
set bade inden for de traditionelle

. o - omrader sasom it-udvikling og kommuni-
afholder for at tjene penge i virksomheden, treekkes  Kation, men ogsa nye omré%iergvinderind-
© pas. Mange virksomheder leegger opgaver
- ud af huset og anvender i den forbindelse
. freelancere, der har serlige kompetencer
inden for et omrade. Freelancere kommer
. ofte i kontakt med kunderne via tidligere
. samarbejde, opsggende salg eller gennem
- netvaerk. Det stigende antal freelancere
- understottes af de muligheder, som in-
- ternettet tilbyder, hvor freelancerne kan
udgifter. Hvis du eri tvivl om dine udgifter har privat
- specialist eller en ekstra hand.

mede virksomheder, der har brug for en

Freelanceren skal
‘ogsa sta tidligt op

- Freelanceren har altid noget at tage fat pa: Kundeopgaver, salg, admini-
- stration og innovation. Derfor kan det som freelancer vaere en god ide
- selv at traekke pa eksperter, ndr eksempelvis hjemmesiden skal have

- et nyt design, og momsregnskabet skal vaere faerdigt. Derved kan du

- bruge tiden pd det, som du er bedst til.

Qkonomien er den storste udfordring

Den stgrste udfordring er naturligvis at
skabe grundlag for en reel forretning, sa
du kan fa en omsztning, der kan sikre dig
en god levevej. Derneest handler det om
at fa styr pa ekonomien. I nogle perioder
fakturerer du maske mindre end i andre,
sa du skal have en buffer. Hvis din forret-
ning skal heenge sammen, er du ngdt til at
beregne dig en vasentlig hgjere timelgn,
end hvis du var ansat i et lenmodtager-
job. Den hgjere sats skal betale dine om-
kostninger, pension, ferie, forsikringer,
efteruddannelse, administration og it. De
fakturerede belgb skal ogsa betale for den
tid, du skal bruge til at seelge og praesentere
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I VIRKSOMHEDS@KONOMI

dig og dine ydelser, samt for perioder, hvor
du af den ene eller den anden grund ikke
kan fakturere noget og eksempelvis bru-
ger din tid pa produktudvikling. Overvej
at aftale et fast honorar for ydelsen i stedet
for timebetaling. Sa er det dig selv, der far
gevinsten af gget effektivitet.

Penge mindst tre-fire maneder frem
Michael Svendsen er journalist af ud-
dannelse og har i over 10 ar drevet virk-
somheden Ord med mere, der primeert
beskaftiger sig med referencehistorier,
nyhedsbreve, kommunikationsradgivning
og videoproduktion for IT- og industri-
virksomheder. Michael Svendsen priorite-
rede tidligt at bruge tid pa at udvikle for-
retningen og lgse opgaver for kunderne,
hvorimod bogfering, skat og momsregn-
skab blev overladt til en revisor.”Jeg udste-
der selv fakturaer, holder gje med banken
og sorger for, at der altid er fakturerede
opgaver eller penge pa kontoen til mindst
3-4 maneder frem. Men ligesom jeg gerne
samarbejde med andre om at fa lest opga-
ver, de er bedre end mig til at handtere, sa-
som eksempelvis decideret pressearbejde,
sa er bogholderi, regnskab og skat i bedre
heender hos en specialist. Det sparer tid og
giver en tryghed for, at der er styr pa det
formelle,” siger Michael Svendsen.

Du er en virksomhed

Majbritt Lund har i en arrekke arbejdet
som freelance tekstforfatter og tilbyder
eksempelvis at skrive tekster til hjemme-
sider eller udvikle koncepter for nyheds-
breve. Hun skriver ogsd bgger med rad til
iverksaettere, og disse kan downloades fra
hendes hjemmeside. "Jeg definerer mig
selv som en virksomhed med et brand,
der skal udvikles og markedsfores”, for-
teller Majbritt Lund, der hele tiden soger
at udvikle sin forretning ved at tilbyde
ydelser, der er anderledes, end hvad andre
tilbyder. Det kan eksempelvis vaere nye
koncepter eller szrlige radgivningsforlgb.
"Nar du er selvsteendig, er det ikke nok, at
du bare passer dit faglige arbejde. Du ma
ogsa eksperimentere med ting, der udvik-
ler din virksomhed”, siger Majbritt Lund

og fortsetter: "Nar jeg far en ide, teenker
jeg over, hvordan den kan udvikles til en
forretning. Det kan jeg gore, fordi tiden
er min egen, og jeg ikke skal sta til ansvar
for en chef”. Majbritt Lund har ogsa valgt
at outsource gkonomien: "Hvis jeg skulle
lave mit regnskab selv, ville jeg blive dree-
net for ressourcer og maske snyde mig selv
for nogle fradrag. Arbejdstid er den vigtig-
ste ressource, og den skal bruges rigtigt”.

11 GODE RAD, HVIS DU OVERVEJER AT
BEGYNDE SOM FREELANCER:

« Varopmarksom pa, at du som freelancer
selv star til ansvar for kunden.

« [Differentier din ydelse, da konkurrenceni
markedet kan veere stor.

« Fremsta professionel og som en virksomhed.
Du er her ogsd i morgen, og ikke kun indtil du
far et godt jobtilbud.

« Sparlidt op, for du gari gang. Det er ergerligt
at mangle 10-15.000 kroner til en professionel
hjemmeside.

« Lav et budget. Du kan have mange udgifter, og
indtagterne kan svinge.

« Fakturer med det samme og sgrg for at fa
pengene hjem.

« lav dine kundeaftaler med udgangspunkt i en
gennemarbejdet standardkontrakt.

« Brug andre professionelle, nér du har brug for
hjeelp, og veer kritisk, ndr folk beder dig om at
lave noget gratis.

« Brug tiden pa at s&lge og levere dine ydelser
og ikke pa alt det uden om. Fa hjzlp il it,
administration, regnskab, skat 0§ moms, hvis
du ikke selv er fortrolig med dette.

« Brug overskydende tid pa at udvikle kancep-
ter og afprave ideer.

« (vervej, om det maske er en fordel at anskaffe
et selskab. Det begranser dit ansvar og sikrer
en adskillelse mellem din privatgkonomi og
selskabets.

Er du reelt
selvstendig?

SKAT interesserer sig for, om

du reelt er selvstaendig, nar du
arbejder som freelancer. Det er
ikke muligt at skifte status fra
lonmodtager til selvstaendig ved
at fortseette i den eksisterende
jobfunktion og sa blot fakturere
arbejdsgiveren i stedet for at

fa len udbetalt. Hvis du ikke er
reelt selvstaendig, kan du ikke fa
fradrag for dine driftsomkost-
ninger, og din arbejdsgiver kan
risikere at blive medt med et krav
om at skulle indbetale A-skat pa
dine vegne. Hvis du eksempelvis
arbejder som lenmodtager for en
handvaerksmester og fortsaetter i
den samme funktion, vil du ikke
blive betragtet som selvstaendig,
blot fordi du far et CVR-nummer
og bliver momsregistreret.

Nogle af de forhold, som kan
indikere, at du ikke vil blive be-
tragtet som reelt selvstaendig, er,
hvis du eksempelvis har fast ar-
bejdstid, er under andres instruks,
far len per time, far betalt alle
omkostninger og har opsigelses-
varsel. Hvis du kun har en enkelt
kunde, indikerer det ogsa, at du
ikke er selvsteendig. Det samme
geelder, hvis du har forbud mod
at udfere arbejde for andre end
den ene kunde. Hvis du omvendt
har mere end én kunde, hvis du
udferer arbejdet fra egne lokaler,
hvis du selv afholder dine om-
kostninger og forst far betaling,
nar arbejdet er udfert som aftalt
og dermed har en reel risiko, kan
det veere forhold, der indikerer, at
du i SKATs vurdering kan betrag-
tes som reelt selvstaendig.

1. KVARTAL 2016 5



FORSIKRING |

Hvilke forsikringer har du brug for?

Din virksomhed har brug for forsikringer, der daekker skader pa virksomhedens
driftsmidler og medarbejdere. Desuden har virksomheden ogsa brug for forsikrin-

ger, der daekker skader forvoldt mod andre.

SELVOM din virksomhed kun ligger inde med et lille lager og en
enkelt computer, daekker dine private forsikringer ikke disse.
Alle erhvervsdrivende skal med andre ord vurdere behovet for
relevante forsikringer og tegne de nedvendige.

En lesereforsikring daekker de driftsmidler, du typisk bruger pa
et kontor. Det kan vaere computere, kopimaskiner, skaerme, pro-
jektorer, kunst, mebler og eventuelle forbedringer pa lokalerne.
Lesereforsikringen daekker eksempelvis mod tyveri og haer-
vaerk. Du kan desuden kebe en forsikring, der daekker, hvis din
virksomhed i en periode far et driftstab, fordi der er sket skader,
der forhindrer virksomheden i at producere normalt. Det er der-
udover efterhanden blevet almindeligt at tegne en forsikring,
der daekker tab som felge af indbrud i netbank, identitetstyveri
eller anden it-kriminalitet.

Driftsmidler og ejendomme

Ud over losere ejer mange virksomheder desuden storre drifts-
midler sdsom biler eller maskiner. Hvis virksomheden har lant
til anskaffelsen af disse, vil det ofte vaere et krav fra en eventuel
panthavers side, at de storre driftsmidler er forsikret. Det sam-
me geelder, hvis driftsmidlerne er leasede. Det er i ovrigt lovplig-
tigt at ansvarsforsikre biler. Ejer virksomheden en ejendom, vil
kreditgiveren ofte kraeve, at ejendommen er forsikret. Hvis bilen
bliver totalskadet, eller eiendommen braender ned, udbetaler
forsikringsselskabet erstatning til registrerede panthavere, og
hvis erstatningen er sterre end lanene, far virksomheden resten
udbetalt.

Dine medarbejdere

Det er lovpligtigt at tegne arbejdsskadeforsikring for virksomhe-
dens medarbejdere, og det gaelder ogsa ved korte anszettelses-
forhold. En arbejdsskadeforsikring daekker personskader pa dine
medarbejdere, og ofte kan du som ejerleder ogsa blive daekket
af denne forsikring. Hvis du ejer og driver din virksomhed i sel-
skabsform, kan du blive daekket, som var du ansat.

Du kan derudover veelge at tegne en ulykkesforsikring for dine
medarbejdere. Tegner du en heltidsulykkesforsikring, som ogsa

daekker medarbejderen i fritiden, skal medarbejderen ikke
beskattes af praemiens veerdi, nar blot summen hejst udger
500.000 kroner per medarbejder.

Hvis du har ansatte, der er daekket af en overenskomst, skal der
indbetales til en arbejdsmarkedspensionsordning. Sddanne
ordninger daekker ofte med et engangsbelob til de efterladte,
hvis din medarbejder dor.

Har du elever, er der szerlige krav om, at de skal vaere daekket af
personforsikringer ogsa.

Er | flere om at drive virksomheden sammen, kan | overveje at
tegne en noglepersonforsikring.

Erhvervsansvarsforsikring

Med en erhvervsansvarsforsikring forsikrer du dig mod skader,
som du eller dine medarbejdere forvolder mod andre og deres
ting i forbindelse med udfert arbejde. | nogle brancher er det
lovpligtigt, at virksomheden tegner en ansvarsforsikring, sa ska-
der pa kunder eller pa tredjemand er daekket. | mange liberale
erhverv geelder eksempelvis et krav om, at udeveren tegner en
professionel ansvarsforsikring.

Overvej desuden, om du har brug for en produktansvarsforsik-
ring, der daekker fejl og mangler ved produkter eller materialer,
din virksomhed leverer til dine kunder.

Risikostyring

Brug de nedvendige ressourcer pa at undersege dit forsikrings-
behov og serg for at fa dine forsikringer tilpasset virksomheden.
Veer saerligt opmaerksom pa forsikringsbetingelserne, og om du
er over- eller underforsikret. Teenk ogsa over, hvad du kan gere
for at saenke risikoen for, at der opstar skader. Hvis du tager be-
stemte forholdsregler, kan du nogle gange opna at skulle betale
en lavere praamie. Skader rammer som bekendt normalt kun
de andre, men nar skaden kommer, er der oveni besvaeret og
rgrelsen samtidig en risiko for, at prisen for forsikringen bliver
sat op.
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I PERSONALEGODER

Personalegoder er gode,
isaer hvis de er skattefrie

Reglerne for beskatning af personalegoder opfattes af mange som lidt af en jungle.
Nogle er usikre pa reglerne for beskatning af fri avis; andre kender ikke reglerne for
beskatning, nar arbejdsgiveren betaler et bredbandsabonnement i hjemmet. Neden-

stdende tabel viser beskatningsreglerne for et udvalg af personalegoder.

Personalegode
Kerselsgodtgprelse, nar du karer |

egen bil for firmaet. Sats i 2016: 3,63
kroner per kilometer.

Fri computer. Herunder tablets, Ipad
og lignende. Derudover software-
tilbehar og printer.

Bredband. Din arbejdsgiver betaler for
internetforbindelse i dit hjem.

Togkort til og fra arbejde.

Fri parkeringsplads ved arbejdsstedet.

Friavis. Din arbejdsgiver betaler
avisabonnement, og avisen leveres til
din bopaelsadresse.

Fri telefon.

Hvis din arbejdsgiver betaler en parke-

ringsbede eller en fartbgde.

Udbetaling af godtgarelse, nar du er pa
rejse for arbejdsgiver.

Beskatning

Skattefrit, hvis | averholder reglerne om karselsregnskab, og arbejdsgiver
forer kontral over dit kerselsregnskab.

NB! Der md ikke ske lanreduktion ved udbetaling af skattefri kersels-
godtggrelse.

Skattefrit, hvis du har et arbejdsmeessigt behov for computer.
NB! Der ma ikke ske lenreduktion som betaling for fri computer.

Skattefrit, hvis du via internettet kan kamme pa din arbejdsgivers
netveerk og arbejde hjemmefra.

Hvis du ikke har adgang til arbejdsgivers netveerk, beskattes bredband
som fri telefon med 2.700 kroner rligt.

Skattefrit. Normalt er udgifter til transport til og fra arbejde noget, du selv
skal betale, men hvis arbejdsgiver foreerer dig et togkort til straekningen,
skal du ikke beskattes af veerdien.

Hvis du far togkort, kan du ikke samtidig foretage befordringsfradrag.

Skattefrit, uanset om arbejdsgiver ejer eller lejer parkeringsplads, eller du
far refusion af parkeringsafgift.

Skattefrit, hvis dit arbejde begrunder, at du har behov for avis, og veerdien
sammen med andre personalegoder ligger under bagatelgransen for
arbejdsrelaterede personalegoder, som i 2016 udggr 5.800 kroner arligt.
Hvis den samlede veerdi af personalegoderne overstiger 5.800 kroner, er
hele belobet skattepligtigt.

Beskattes med en fast veerdi pé 2.700 kroner i 2016.

Du beskattes i alle tilfelde af bpden, selvom karsel sker i firmaets
tjeneste.

Skattefrit, hvis belgbene ligger inden for Skatterddets satser per dagn:
Logi: 205 kroner.

Kost: 477 kroner.

NB! Der m ikke ske lgnreduktion ved udbetaling af skattefri rejsegodt-
gorelse.

Indberetning

Arbejdsgiver skal indberette belgbet til SKAT sammen
med din lgn.

Arbejdsgiver indberetter ikke noget, hvis det skennes, at
computeren er skattefri.

Arbejdsgiver indberetter ikke noget, hvis det skennes, at
bredband er skattefrit.

Arbejdsgiver indberetter, at der er ydet frikort til offentlig
transport uden angivelse af veerdi.

Arbejdsgiver indberetter ikke fri parkeringsplads.

Arbejdsgiver skal ikke indberette, hvis avis er skattefri.

Arbejdsgiver indeholder A-skat hver méned.

Arbejdsgiver skal indeholde og indberette belgbet som
A-indkemst. Arbejdsgiver har dog fradrag for belabet
som en l[enomkostning.

Arbejdsgiver indberetter skattefri rejsegodtgarelse til
SKAT.
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® VIGTIGE DATOER

& MARTS 2016 & APRIL2016 & MAJ 2016 & JUNI 2016

1. Halvarsmoms (sma), kvartalsm- 1. A-skat+AM-bidﬂraglﬂn- 1. Selvangivelse, lanmodtagere 1. Kvartalsmoms (mellem)
oms (mellem) msgﬁgsrfng;nfa;mgﬂgrmn)st 2. Gaveanmeldelse 10.  A-skat+AM-bidrag lgn-

10.  A-skat+AM-bidrag lgn- : ’ : ; . modtagere (sma-+mellem),
modtagere (sma-+mellem), (smé-+mellem) . f]\TeES)g Feriekonto (imelgn indberetning af e-Indkomst
indberetning af e-Indkomst 15.  Llonsumsafgift (kvartal + T (sma+mellem)

3 3 10. -skat +AM-bidrag lgn- n .
(sma+mellem) ) maned) . mudtagere(sméjnellem), 15.  Lensumsafgift (maned)

15. Lonsumsafgift (méned) 20. lfj}_-skat+AM-h|dragselvstaan- indberetning af e-Indkomst 27.  Manedsmoms (store), EU-salg

21. Bl-skat+AM-bidragselvstan- ige (sma+mellem) uden moms (store)
dige, aconto-skat (selskaber) & E/IUane?smdums (store) 15.  Etableringskonto, lvaerksat- © 30. A-skat+AM-hidrag lenmod-

29.  Manedsmams (store), EU-salg ('Suig”“E”TUth) : terordningen : tagere (store), indberetning af
uden moms (store) : Sl s ; e : e-Indkomst (store)

. 17.  Lensumsafgift (mdned)

31 A-skat+AM-bidrag lanmod- 29 Askat+AM-bidrag lanmod- - B-skat+ Al idias sel
tagere (store),indberetning af talgere (store), indberetning af 20. d_—seat -bidrag selvsten-
e-Indkomst (store) e-Indkomst (store) 8

25.  Manedsmoms (store), EU-salg
uden moms (store)

31, A-skat+AM-bidrag lgnmod-
tagere (store), indberetning af
e-Indkomst (store)

® GODT AT VIDE

Max.perdag: ................ 836 kr. 0-24km:...................... 0 kr. Maksimumgranse for

24-120km: . ... 1,99 kr. straksafskrivning af

Overi20km:................ 1,00 k. smaaktiver. . .............. 12.900 kr.
Max.peruge: ............... 4.180kr.
Yderligere oplysninger: www.bm.dk

Egen bil eller motorcykel pr. km Januar2016: .................. 99,5

Indtil 20.000km .............. 3,63 kr. December2015:. ... ............. 99,8
B.juli2on2 ................. 0,00 pct. Over20.000km............... 1,99 kr. November2015: ................ 999
Ljuni2012 . ..o 0,25 pct. Egen cykel eller knallert pr.km . . . .0,52 kr. Oktober2015: .. ............... 100,2
9.december20m............. 0,75 pct. September2015:............... 100,2
4.november2011. ............ 1,00 pet. August2015:. . ... ... ...l 100,0
juli2on.................. 1,25 pet. Logi - efter regning eller pr.dagn. . . 205 kr. uli2os: . ... 100,3
g.april20m. ................ 1,00 pet. Fortaeringpr.degn.............. 477 kr. Juni20is:. 1003
15.januar2010 . ............. 0,75 pct. Tilsluttende dagn pr.time . ... ... .. 19,88 kr. Maj2015: . . ... 1003
28.august2009. ... .......... 1,00 pet. Frimordenmad .............. 71,55 kr. April2015:. .. ... 1003
14.august2008. . ............ 1,10 pet. Frifrokost. ................ 143,10 kr. Marts 20155, . ..o 100,2
8.juni2009. ................ 1,20 pct. Frimiddag. ................ 143,10 kr. Februar2015: . ................. 99,8
Yderligere oplysninger: www.nationalbanken.dk 25 pet. godtgprelse . ......... 19,25 kr. Bemaerk: Fra og med indeks for januar 2016 erindeks-

referenceperioden (basisaret) 2015=100.
Yderligere oplysninger: www.dst.dk/priser
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